


Bem-vindo ao
Rio Pomba Valley!

Alavancar a regido da Zona da Mata mineira como um hub
tecnoldgico e economia criativa, duas das maiores cadeias produtivas
da nova economia em todo o mundo, e criar um ecossistema de
empreendedorismo e inovagao, que tem como base a formagao e
geragdo de oportunidades, sdo os objetivos do Rio Pomba Valley.

Diante de um ecossistema com polo industrial, universidades e
instituicdes de ensino profissionalizantes, além de um grande histérico
de empreendedorismo e criagdo, queremos promover um futuro ainda
melhor para as nossas pessoas por meio da educacao digital,
apostando assim no desenvolvimento econémico da nossa regido.




O Estado de Minas Gerais ja € conhecido como um dos
principais centros de inovacdo do Brasil, mas existe
ainda uma grande lacuna de profissionais qualificados,
escassos no mercado de trabalho nacional.

O Rio Pomba Valley nasceu para suprir essa demanda
que tem na tecnologia a sua esséncia. Este € um
projeto inovador, estruturante de uma nova economia
que pretende ampliar parcerias, atrair novos
empreendedores e promover qualificacdo profissional
para que o ambiente de criatividade, conhecimento e
inovacdo da nossa Zona da Mata possa crescer de
forma sustentavel.




B Pilares do Rio Pomba Valley
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A escolha da Zona da Mata mineira envolve uma visdo de desenvolvimento sustentavel, que hoje abriga o
Polo Audiovisual da Zona da Mata, a Fabrica do Futuro, instituicdes de ensino, o Polo Moveleiro de Uba e o
Polo da Moda em Muriaé, setores onde a economia criativa e a tecnologia estdo muito presentes.




Como tudo
comecou

Langado em 2022, a primeira turma
do projeto focou em Tecnologia da
Informagéo e formou 35 novos
programadores, que agora possuem
bagagem para expandir seu
desenvolvimento profissional.



R
Resultados da 12 turma

» 12 contratados como
desenvolvedores pela Energisa
e parceiros.

« 4 contratados para atuarem
em outras frentes de TI pela
Energisa

« 11 profissionais atuando em
outras empresas

- 8 profissionais disponiveis
para contratagdo imediata.

Rede Alumni com 33 integrantes,
encontros mensais e novas
oportunidades de conexdes

Capacitacao, desenvolvimento
e articulagdo com mentores

24 Projetos de sites e app
desenvolvidos



Confira o perfil dos participantes da primeira turma
do Rio Pomba Valley. Spoiler: alguns ja foram contratados — e
outros possuem disponibilidade para contratacdo imediata!

Erica Gomes
Fernandes
DESENVOLVEDORA TECNICA BACK-END

Disponivel para contratacido imediata
como estagiadria ou apés término da

graduacéo (inicio de 2025)

Estudante de Engenharia de Controle e
Automagcéo no Centro Federal de
Educacéao Tecnoldgica de Minas Gerais,
que participou da capacitacdo para o
desenvolvimento Back-end do programa
Rio Pomba Valley.

Gabriel Oliveira
Goulart
DESENVOLVEDOR TECNICO FRONT-END

diat

Disponivel para contr:

Formado em Informatica
profissionalizante pela CCI, possui a
qualificagdo em Programagéo Front-End
— Hard e Soft Skills — do Rio Pomba Valley.


http://linkedin.com/in/�rica-fernandes-019028141
http://linkedin.com/in/�rica-fernandes-019028141
http://linkedin.com/in/gabriel-oliveira-978a4124b
http://linkedin.com/in/gabriel-oliveira-978a4124b

Hugo Mariquito
Ferreira da Silva

DESENVOLVEDOR TECNICO FRONT-END

Di ivel para PP diat:

P ¢

Graduando em Engenharia de Produgédo
pela UFJV/UNI, participou da qualificacdo
em Programagcéo Front-End - Hard e Soft
Skills — do Rio Pomba Valley.

Leandro Luis da Silva
DESENVOLVEDOR TECNICO FRONT-END

Di ivel para contr 40 imediata

P ¢

Bacharel em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, possui a qualificagdo em
Programagéo Front-End — Hard e Soft Skills
- do Rio Pomba Valley.



http://linkedin.com/in/hugo-mariquito-28833a77
http://linkedin.com/in/hugo-mariquito-28833a77
http://linkedin.com/in/leandro-programador

Lucas Silva Garcia
DESENVOLVEDOR TECNICO FRONT-END

PO L

Di ivel para

Técnico em Manutengéo e Suporte em
Informatica pelo SENAI, adquiriu a
qualificagdo em Programagéo Front-End —
Hard e Soft Skills — do Rio Pomba Valley.

Lucas da Cruz
Rezende
DESENVOLVEDOR TECNICO FRONT-END

Di ivel para contr do imediata

P ¢

Graduado em Engenharia da
Computacéo pelo CEFET e ainda técnico
em Manutengéo e Suporte em
Informatica pelo SENAI participou da
qualificagdo em Programacéo Front-End
— Hard e Soft Skills — do Rio Pomba Valley.



http://linkedin.com/in/luca-silva-garcia-62a1aa250
http://linkedin.com/in/lucas-rezende-48972624a
http://linkedin.com/in/lucas-rezende-48972624a

Milena Marquezine Silva

DESENVOLVEDORA TECNICA FRONT-END

Disponivel para contr

Graduanda em Engenharia de Software pela
Unicesumar e bacharela em Enfermagem pela
Doctum, adquiriu a qualificagdo em Programacéao
Front-End - Hard e Soft Skills - do Rio Pomba Valley.



http://www.linkedin.com/in/milena-marquesine-silva-37b65a250

Davi Rocha
Bernardes de
Oliveira
DESENVOLVEDOR TECNICO
BACK-END

Trabalhando na
Guarani Plast

Emmanuel da Gabriel
Silva Baiao Du_tra_ de
DESENVOLVEDOR M

TECNICO BACK-END DESENVOLVEDOR

Trabalhando na Zecon TECNICO BACK-END

Trabalhando no Grupo
Energisa



https://www.linkedin.com/in/davi-rocha-bernardes/
https://www.linkedin.com/in/davi-rocha-bernardes/
https://www.linkedin.com/in/davi-rocha-bernardes/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-bai�o-322495108/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-bai�o-322495108/
https://www.linkedin.com/in/gabriel-dutra-42014822b/
https://www.linkedin.com/in/gabriel-dutra-42014822b/
https://www.linkedin.com/in/gabriel-dutra-42014822b/

Maycon
Lacerda Lopes

DESENVOLVEDOR TECNICO
FRONT-END

Trabalhando na Brasileira
Com. Visual

Thais
Barbosa
DESENVOLVEDORA
TECNICA FRONT-END

Trabalhando na Prefeitura
de Leopoldina

Camila
Machado
Belmiro
DESENVOLVEDORA
TECNICA BACK-END

Trabalhando no
Grupo Energisa



http://linkedin.com/in/maycon-lopes-dev
http://linkedin.com/in/maycon-lopes-dev
http://linkedin.com/in/thaizinhaba
http://linkedin.com/in/thaizinhaba
https://www.linkedin.com/in/camila-machadob/
https://www.linkedin.com/in/camila-machadob/
https://www.linkedin.com/in/camila-machadob/

Daniel
Mescolin
Damasceno
Crespo
DESENVOLVEDOR TECNICO
FRONT-END

Trabalhando no HOC
|

Gab de
Paula Zanini
DESENVOLVEDORA
TECNICA BACK-END

Trabathando no Grupo
Energisa

Gabriel

Ravaglia
Santos

DESENVOLVEDOR
TECNICO FRONT-END

Trabathando no
Grupo Energisa



https://www.linkedin.com/in/daniel-mescolin-4a1214238
https://www.linkedin.com/in/daniel-mescolin-4a1214238
https://www.linkedin.com/in/daniel-mescolin-4a1214238
https://www.linkedin.com/in/daniel-mescolin-4a1214238
https://www.linkedin.com/in/gab-zanini/
https://www.linkedin.com/in/gab-zanini/
http://www.linkedin.com/in/gabriel-rav�glia-261255249/
http://www.linkedin.com/in/gabriel-rav�glia-261255249/
http://www.linkedin.com/in/gabriel-rav�glia-261255249/

Januaria
Holmes W. A.
dos Santos
DESENVOLVEDORA TECNICA
FRONT-END

Trabalhando no HOC

Jéssica Lopes

Campos

DESENVOLVEDORA
TECNICA FRONT-END

Trabalhando no

Grupo Energisa

Kenny Araujo
Lima
DESENVOLVEDOR
TECNICO BACK-END

Trabalhando no
Grupo Energisa



https://www.linkedin.com/in/januariaholmes/
https://www.linkedin.com/in/januariaholmes/
https://www.linkedin.com/in/januariaholmes/
https://www.linkedin.com/in/jsscampos/
https://www.linkedin.com/in/jsscampos/
https://www.linkedin.com/in/kennylima/
https://www.linkedin.com/in/kennylima/

Marcelo de
Moraes
Ramalho
DESENVOLVEDOR
TECNICO BACK-END

Trabalhando no
Grupo Energisa

Pablo Gouvéa
de Andrade
Filho
DESENVOLVEDOR
TECNICO FRONT-END
Trabalhando no

Grupo Energisa

Si

Vitor Hugo
lva Souza

DESENVOLVEDOR
TECNICO BACK-END

Trabalhando no

Grupo Energisa



http://linkedin.com/in/wrcelo
http://linkedin.com/in/wrcelo
http://linkedin.com/in/wrcelo
https://www.linkedin.com/in/pablo-gouv�a-2799a6229/
https://www.linkedin.com/in/pablo-gouv�a-2799a6229/
https://www.linkedin.com/in/pablo-gouv�a-2799a6229/
https://www.linkedin.com/in/vitorhugossouza
https://www.linkedin.com/in/vitorhugossouza




O Instituto
Energisa

Tudo isso é gerenciado pelo Instituto Energisa,
instituicdo sem fins lucrativos mantida pelo Grupo
Energisa. Juntos, somamos programas de diversas
instituigdes para o desenvolvimento de agdes que
promovam a diversidade cultural, a democratizagcdo
do conhecimento e a¢8es inovadoras que
transforme realidades. O Rio Pomba Valley, por
exemplo, teve parceria com o CNI, SENAI FIEMG e
Edu Livre, oferecendo cursos gratuitos para a
capacitacdo de moradores locais, como esses que
acabamos de ver.



p Faca parte da mudanca!

Acreditamos que ao combinar o talento da criacdo audio visual (filmes, design e animagédo) com
as novas tecnologias digitais (games, realidade aumentada, robds e computacédo nas nuvens),
podemos transformar mais realidades e criar um ambiente propicio a inovacéo, criatividade,
sustentabilidade, empregabilidade e geragdo de novos negocios.



Esta € uma inciativa que deve ser coletiva e, para continuarmos crescendo, precisamos de vocé:
embarque nessa empreitada com a Energisa! Seja um parceiro do Rio Pomba Valley e
mude o futuro dos jovens da nossa regido com a gente. Bora, juntos?

Confira como contribuir a seguir:




Doacao/Contribuicao

Cotas minimas de apoio para formacgao:

Os valores doados ao Instituto Energisa permitem dedugédo no Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), conforme lei n 13.019/2014



B Aphcagéo de Recursos
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Standard Premium

Contrapartidas RS 15.000,00 (1 aluno) RS 65.000,00 (5 alunos)

Selo de Empresa Parceira X X

Inclusédo de Logomarca em todos
0s materiais promocionais X X
(redes sociais, impressos e site)

Release da formalizacédo 1 1

da parceria

4 Meet ups participacéo 1 participagdo como palestrante

1 Hackathon participagao exclusividade para proposi¢édo de 1 desafio

Relatorios com a evolugao

pedagdgica dos alunos X X
Meses de exclusividade do Book de 2 2
curriculos dos formandos

Prestagdo de contas e Relatério de X X

Impacto final

Participacéo efetiva na rede Alumni




Contatos:

Instituto Energisa
institutoenergisa@energisa.com.br

Delania Cavalcante
Coordenadora de Investimento Social
(21) 98878-6333
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