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Bem vindos ao
Rio Pomba Valley!

Um hub de inovacdo e criatividade. para
transformar a Zona da Mata Mineira.

Desenvolvimento tecnoldgico e audiovisual, para
qualificar profissionais conectados com as

demanda da nova economia 4.0.

Atracdo de empresas tech.
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Zonda da Mata de
Minas Gerais

A regido abriga o Polo Audiovisual da
Zona da Mata, diversas instituicdes de
ensino profissionalizante, 2 universidades
federais (Vicosa e Juiz de Fora) — com

incubadoras e aceleradoras, além de um “A Fabrica de Softwares, o Data
setor econdmico movido principalmente Center e a Central de Servigos da
pelo Polo Moveleiro de Ubd e o Polo da Compartilhados do Grupo

Energisa estdo instalados na

Moda em Muriae. cidade de Cataguases. E 0

Mmunicipio, por meio do seu
Conselho de Desenvolvimento,
mobilizam iniciativas para
atracdo de novos
empreendimentos industriais

para regido ’ ’
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Lugar onde pessoas
podem colocar ideias
em pratica e explorar o
potencial de regi¢o
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SENAI E EMPRESA/TECH

FORMAGAO DE PROFISSIONAIS
PARA ECONOMIA 40 E
SOFTSKILLS (INOVAQAO E
EMPREENDEDORISMO)
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! UNIVERSIDADE CINEMA E eenrrmerneearan e en_.
:  ANIMAGAO - UEMG
E AUDIOVISUAL ESPECIALIZADO i
. EM DESIGNER E ANIMAQAO b
“.‘ ’.'. ‘Um ambiente propicio para
trnmmssssssssssssEsEssns .’ criar e desenvolver negocios

criativos, para impulsionar a
inovagdo, por meio de uma
rede integrada com a
realidade e vocagdo local®



Pilares

Educacdo

Formar profissionais
em carreiras de
tecnologia (indUstria
4.0) e com
habilidades para
desenvolvimento de
criatividade e
iInovacdo.

Parcerias
. O

O

Mobilizar parceiros e
dar escalabilidade e
sustentacdo ao
projeto, tanto em
recursos quanto em
execucao.

Comunidade

Ambiente

Facilitar interacdes e
cooperacao entre
empresas,
universidades, startups
e investidores, para
gerar impacto social.

Criar um ambiente
propicio de geracdo
de ideias,
desenvolvimento de
produtos, solucdes e
de fomento ao
empreendedorismo.
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Polo Criativo
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Criativo Educativo Produtivo

O Animapargue € um espaco, pertencente ao Polo de Audiovisual da Zzona da Mata, HUB
.. g‘:‘;’;’}gﬁ”ﬁ‘fﬁ& de economia criativa, patrocinado pela Energisa, desde 2012, voltado para gerar e
atender demandas do audiovisual brasileiro, especialmente da animagdo.

-
"A 2 POLO ST - ~ - <
A2 AupiovisuaL Conta com estudios e ateliers para aceleragdo de projetos, uma produtora de prestacdo
T’% ZONA DA MATA . z e . ~ ~ ere ~ . .
AN 1115 Geracs | R de servicos, um laboratdrio de criagdo, escola de formagdo e qualificagdo profissional
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Polo Criativo

Mais de R$ 2.2 MM de investimento
no Animaparque, inaugurado dia 30
de novemlbro de 2023.

Em 2022, foi criado o curso
graduagdo de Tecnologia em
Cinema e Animagdo, parceria com
UEMG Avaliodo com nota 4 em 5
pelo MEC e atualmente o curso
conta com 3 turmas em
andamento.

+de22MM i
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em 2023 gy i

” ANIMAPARQUE Jgza POLO
EsTUDIO | Escola G ZONA DA MATA 0000200202024
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Polo Tecnholédgico
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Como tudo comecou

( Lancado em 2022, com a primeira turma para
desenvolvedores back-end e front-end.

Apoio pedagdgico do SENAI-MG.

Formagdo soft e hard skills.
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Indicadores

IMPACTO SOCIAL

EDUCA(}AO + EMPREGABILIDADE
ACOES AFIRMATIVAS MULHERES, PCD'S
EGRESSOS DE ESCOLAS PUBLICAS
CURSO GRATUITO

FORMAGAO

CICLO 1 - 6 MESES / 360 HORAS
CICLO 2* - 12 MESES | 760 HORAS
CICLO 3** - 18 MESES / 1200 HORAS

2.482 CANDIDATOS
CICLO1- 788
CICLO 2 - 1087
CICLO 3 - 607

28 MENTORES VOLUNTARIOS

*término do curso em 23/09/24 - **inicio previsto em 16/09/24

www”J Desenvolvimento 54 SITES E APPS

@%‘? 6 SOLUCOES DE Tl / DESAFIOS INSPIRADOS
EM DEMANDAS DO MERCADO

82% DE EMPREGABILIDADE

REDE ALUMINI COM 33 INTEGRANTES

0 BE |hy

10 TRILHAS COMPLEMENTARES
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cadores do processo seletivo - ciclo 2

Rede de ensino: 82,6 % ensino publica

”@@ Renda familiar: 41.3% até 2 saldrios minimos
Beneficiados Programas de Renda Minima: 8,6%
Ocupados: 63% ndo [ 37% sim

1087 inscritos
113 convocados para as entrevistas
40 selecionados

Raga: 50% Branca [ 50% Pardos e Pretos
Orientacdo sexual: 93,5% Hetero/ 6,5% LGBTQIA+
PCD: 97.8% ndo [ 2.2% sim

8,5 nota média na trilha de selecdo (raciocinio |0gico e fit tech)
o6 cidades da Zona da Mata

24 anos (idade média dos inscritos) |: o Género: 522% Homens | 47.8% Mulher




Jornada de formacdo

Ciclo 3 - *Curso téchico em desenvolvimento de sistemas - 1200h

— )

PROCESSO SELETIVO —G6o60—
£y &
1. INSCRICOES |
5 > ACOMPANHAMENTO PARA

Eé ESTAGIO - 12 MESES

==| 2. PROVA DE RACIOCINIO

cd

=zn  LOGICO E PORTUGUES

e s 3.ENTREVISTAS: COLETIVA E PROGRAMA
By DE MENTORIA
ACOMPANHAMENTO PARA
4. CURSO DE 20H DE LOGICA DE — EMPREGABILIDADE - 12 MESES
PROGRAMACAO** =
JOB —
\—~ B@ﬂ v
-/
2 MESES 18 MESES 12 MESES 32 MESES

*Inglés Instrumental, Versionamento, Logica de Programagdo, Codificacdo para Front-End, Desenvolvimento de APIs, Testes de Front-End , Codificagdo para Back-End, Desenvolvimento de
APIs, Testes de Back-End, Banco de Dados, Leitura e Comunicagdo, Fundamentos da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Metodologias Ageis, Logica de Programacdo I, Integragdo
com API, Fundamentos de Testes de Softwares, Projeto Integrado, Empreendedorismo, Criatividade e Ideacdo em projetos de inovacdo, Projeto de interface welb, Programacdo client-sid,
Prototipagem de negdcios inovadores, tecnologia de seguranca da informacdo, introdugdo a devops, infraestrutura agil com prdticas devops, integracdo e prdtica continua, seguranga
em infraestrutura e desenvolvimento agil e implementacdo de negdcios inovadores.

**Etapa do processo seletivo: 60 candidatos.



Trilha de formacgdo extracurricular prevista para 2024

CURSO DE INTRODUGAO
A CYBER SECURITY

CARGA HORARIA: 80 H
PARCEIRO: ENERGISA

CURSO DE INTRODUGAO A
INTEGRAGAO DE APIS

CARGA HORARIA: 20 H
PARCEIRO: SENSIDIA

e /0 0 T T T T - — = - A\ HACKATHON
= ENERGISA
25/SET/19H 24/AGO/18H 02/AGO/18H \ CARGA HORARIA: 40 H

PALESTRA AWS ACADEMY PALESTRA CARREIRA EM PALESTRA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARCEIRO: ENERGISA

RAFAEL SOARES CYBER SEGURANGA MUITO MAIS QUE CHATGPT
ANA CAROLINA :
. MARCO AURELIO
o,
L ercEro s C MARINHO MONTEIRO
CARGA HORARIA: 15 H DURACAO 15 H
e Sl =N a PARCEIRO: MICROSOFT
12/JUL/19H
o | ro IMERSAO
PROFISSIONAL
~ |- ol ~ VISAO DO
NG
. J - 1 . ELAINE JACCOUD
l CARGA HORARIA: 1,5 H
PARCEIRO: ENERGISA
| | I | | | ] J
SET/23 A SET/24 05/JUL/18H 06/JUL/14H 27/JUL/14H
* i PALESTRA: INTRODUCAO PALESTRA: DESVEDANDO PALESTRA: BOLA A VULNERABILIDADE
CURSEU(LQLL;¢EQEAQAO AO DEVOPS ~ O MISTERIO DOS DADOS: UMA MAIS COMUM EM APLICAGOES WEB
GUILHERME DA JORNADA INICIAL MATEUS DA
SILVA LIMA CARMI CARPINETTI ROCHA VEIGA
DURAGAO 15 H MERJI DURAGAO 15 H
PARCEIRO: ENERGISA DURAGAO 3 H PARCEIRO: ENERGISA

PARCEIRO: ENERGISA

4
*Inglés Instrumental, Versionamento, Logica de Programagdo, Codificagcdo para Front-End, Desenvolvimento de APIs, Testes de Front-End , Codificagdo para Back-End,
" Desenvolvimento de APIs, Testes de Back-End, Banco de Dados, Leitura e Comunicagdo, Fundamentos da Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, Metodologias Ageis, Logica
de Programacdo Il, Integragdo com API, Fundamentos de Testes de Softwares, Projeto Integrado



Instituto Energisa - IE

Nosso propdsito € fortalecer as poténcias
locais e promover a troca de conhecimento
interregional, valorizando e integrando os
diferentes sotaques que compdem a rede
de localidades atendidas pelo Grupo
Energisa.

O IE fomenta espacos de conexdes,
networking e desenvolvimento profissional,
proporcionando interacdo para a criagdo
de negdcios, empregos e oportunidades na

/0Nna da Mata.
j INSTITUTO

& eneraisa
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Nossa ambigdo

estimular, apoiar e promover o potencial de mais de 1.000 pessoas até 2030!

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
* *
* *

cerca de 1.000
: alunos
R$ 9 MM
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Consolidacdo de alguns dados do programa
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.76 Producoes audiovisuais / 30 longas — 2012 até agora) ST T

-Pessoas qualificadas e em qualificacdo (2022 até o

o+ p
de 3.000 postos de trabalhos gerados neste periodo momento): 179

-40 novas empresas do setor (Gltimos 10 anos)
‘Pessoas em qualificacdo: 70
Edital de Coinvestimento: 16 producdes entre filmes,
series, games e animacdo, em uma PPP.
«Animaparque: R$ 2,2 MM, construgcdo do Midia Parque
: Produgdo de 8 curtas de animagdo por alunos da UEMG e P :
:‘ produtores locais. TOTAL = R$ 1.3 MM YISSINSSSY

*e

-CNI/SENAI/SESI (CICLOTE 2) - R$ 838K
-GESTAO, ARTICULACAO, EVENTOS — R$ 312K
-RECRIAR ESCOLA SESI (2024) - R$ - 158K

- JUNIOR ACHIEVEMENT (2023) - R$ 20K

-
’’’’’’
.....................................................................................................
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Faca parte da mudanca!

Acreditamos que ao combinar o talento
da criacéo audiovisual (filmes, design e
animacdo) com as novas tecnologias
digitais (games, realidade aumentada,
robds e computacdo nas nuvens),
podemos transformar mais realidades e
criar um ambiente propicio a inovagdo,
criatividade, sustentabilidade,
empregabilidade e geragdo de novos
negocCios.
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Instituto Energisa
institutoenergisa@energisa.com.bor
Delania Cavalcante
Coordenadora de Investimento Social
(21) 98878-6333




